'REGULAMIN REKRUTACJI DZIEC]

DO MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 4
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

Podstawa prawna:

1.

2
3.
4.
5

N

9.

Art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z pézn. zm.)
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z pézn. zm.);

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 4 w Nowym Dworze Gdariskim;

Zarzqdzenie Nr 2248 Burmistrza Nowego Dworu Gdariskiego z dnia 16 stycznia 2024 r.

Uchwata nr 258/XXX/2017 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Gdariskim z dnia 16 marca 2017 r.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
Rekrutacja dzieci do Miejskiego Przedszkola Nr 4 odbywa sie w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci na podstawie wniosku zwanego dalej Wnioskiem o przyjecie dziecka do przedszkola.
Rekrutacja trwa od dn. 22.01.2024 r. do dn. 22.03.2024 .
Rodzice lub opiekunowie prawni kandydatow sktadajg w przedszkolu Wniosek o przyjecie dziecka
do przedszkola w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutaciji.
Whioski o przyjecie dzieci do przedszkola sa sktadane dyrektorowi przedszkola osobiscie lub
upowaznionemu przez dyrektora pracownikowi.

Rozdziat Il
Zadania dyrektora przedszkola

Opracowuje w porozumieniu z organem prowadzacym kryteria przyjecia dzieci stuzace
zaspokojeniu potrzeb spotecznych srodowiska lokalnego.
Ustala wartosci punktowe kryteriom pierwszenstwa.
Powotuje Komisje rekrutacyjng i przewodniczagcego Komisji.
Ustala kompletno$¢ Wnioskéw o przyjecie dzieci do przedszkola i dokumentacji potwierdzajacej
spetnienie kryteriow pierwszerstwa.
Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

b) Regulamin rekrutacji,

c) harmonogram dziatania Komisji rekrutacyjnej,

d) prawa i obowigzki rodzicéw i opiekunow prawnych kandydatéw w procesie rekrutacyjnym

ze szczegolnym uwzglednieniem prawa do odwotania sie od decyzji Komisji.

Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji Komisji rekrutacyjnej.
Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.
Zapewnia bezpieczenistwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatéw i ich rodzicéw lub
opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.

10. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.



Rozdziat lli

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
Rekrutacja nie dotyczy dzieci przyjetych do przedszkola w poprzednim roku. Zgodnie z art. 153
ust. 2 Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.),
rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci sktadaja corocznie na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.
. Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych w przedszkolu,
o0 przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.
. Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych w przedszkolu,
0 przyjeciu dzieci decyduje Komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako roznica liczby miejsc ogdtem i liczby oéwiadczer woli
o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicow lub opiekunéw prawnych
wychowankdw uczeszczajacych do przedszkola.
Harmonogram prac Komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.
Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzadzenia dyrektora
okreslajgcego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdziat IV
Komisja rekrutacyjna i jej zadania
Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:
a) Maria Szewczyk - przewodniczacy Komisji — nauczyciel przedszkola,
b) Anna Stec - cztonek Komisji — nauczyciel przedszkola,
¢) Aleksandra Kustosik - cztonek Komisji — nauczyciel przedszkola,
d) Marta Krasnowska - cztonek Komisji — przedstawiciel Rady Rodzicow,
e) Paulina Zigcik - Simlat - cztonek Komisji — przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacje i przebieg pracy Komisji rekrutacyjnej,

b) wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie okolicznosci podanych
przez rodzica, opiekunéw kandydata w oswiadczeniach uprawniajacych do pierwszerstwa
W przyjeciu dziecka do przedszkola,

c) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac Komisji i po ich
zakonczeniu,

d) analize pried’roionych wnioskdw wraz z dokumentacja potwierdzajagcy spetnienie
kryteriéw pierwszeristwa,

e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia
i niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

f) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
i podpisanie ich,

g) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 5 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie,

h) organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajace;j,

i) zgodnos¢ rozstrzygnieé postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

j) sporzadzenie i podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw Komisji rekrutacyjne;j,

k) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatéw
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.



3. Zadaniem Komisji rekrutacyjnej jest:

a) procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasada
poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac Komisji i po ich
zakonczeniu,

b) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

c) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdziat vV
Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania

1. Do przedszkola przyjmowane s dzieci w wieku 3—6 lat zamieszkate na terenie Gminy Nowy Dwér
Gdariski w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 1 i Szkoty Podstawowej nr 2 w Nowym Dworze Gd.

2. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg byé przyjete dzieci
powyzej 6. roku zycia, nie diuzej jednak niz do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

3. Dziecispoza Gminy Nowy Dwér Gdariski moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu
potrzeb mieszkaricdw, zgodnie z kryteriami.

4. Kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przyjecia przekracza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu,
Komisja rekrutacyjna w pierwszym etapie rekrutacji stosuje kryteria art. 131 ust. 2 Ustawy
Prawo Oswiatowe:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci),

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepetnosprawno$é jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawno$¢ rodzerstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g8) objecie kandydata piecza zastepcza.

5. Kryteria zawarte w punkcie 4 maja jednakowg wartosé.

6. W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikéw w pierwszym etapie rekrutacji (lub tez gdy nadal
sq wolne miejsca), w drugim etapie rekrutacji brane s3 pod uwage (zgodnie z art. 131 ust. 4 Ustawy
Prawo Oswiatowe) nastepujace kryteria:

a) kandydat realizujgcy obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

b) kandydat, ktérego oboje rodzicow lub rodzic samotnie wychowujacy, lub prawni
opiekunowie pozostajg w stosunku pracy lub wykonuja prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, lub uczg sie w trybie dziennym lub prowadza gospodarstwo rolne lub
dziatalno$¢ gospodarcza;

c) kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do przedszkola, w ktérym rodzerstwo kontynuuje
edukacje przedszkolng lub wiecej niz jedno dziecko z tej samej rodziny ubiega sie o przyjecie
do przedszkola;

d) kandydat, ktéry zamieszkuje w obwodzie szkoty podstawowej, w ktérym znajduje sie
przedszkole;

e) kandydat, ktérego jeden z rodzicdw/prawnych opiekunéw pozostaje w stosunku pracy,
wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy sie w trybie dziennym,
prowadzi gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarczg;

. f) w przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw o przyjeciu decyduje w kolejnosci:
- wiek dziecka, pierwszeristwo majg dzieci 5.letnie;
- czas pobytu dziecka w przedszkolu, bez mozliwoéci zmniejszenia ilosci tych godzin od 1
wrzesnia 2024.



7. Protokot postgpowania rekrutacyjnego podpisujg wszyscy cztonkowie komisji. Komisja sporzadza
go w terminie 7 dni od obrad.
8. Protokdt komisji rekrutacyjnej jest podany do publicznej wiadomoéci.

Rozdziat VI
Dokumenty dotyczace rekrutacji

1. Przedszkole dysponuje Wnioskiem o przyjecie dziecka do przedszkola, a takze o$wiadczeniami
niezbednymi do okreslenia danych kryteridw, ktére zostaty opracowane dla placowki.

2. Wydawane Whnioski o przyjecie dziecka do przedszkola sa rejestrowane.

3. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani s pobraé¢ Wniosek o
przyjecie dziecka do przedszkola, prawidtowo go wypetnié i ztozy¢ w okrelonym terminie. Wnioski
zfozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Dokumenty sktadane przez rodzicdw do przedszkola, ktére stanowia podstawe pracy Komisji
rekrutacyjnej to:

a) Wnhniosek o przyjecie dziecka do przedszkola;

b) Oswiadczenie o wielodzietnosci;

c) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu;

d) Oswiadczenie zbiorcze okreslajagce spetnianie kryteriéw podstawowych zgodnych z
uchwatg Nr 258/XXX/2017 Rady Miejskiej;

e) inne dokumenty, jesli s3 wymagane.

Rozdziat VII
Sposoby dokumentowania informacji zawartych
we Whniosku o przyjecie dziecka do przedszkola

1. Dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriéw ustawowych:

a) dla potwierdzenia faktu posiadania trojga lub wiecej dzieci nalezy ztozy¢ oswiadczenie,

b) dla,kandydata, wobec ktorego orzeczono niepetnosprawnos¢” potwierdzeniem jest:

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych —
Dz. U.z2024r. poz. 44 ze zm., (art. 150 ust 2 pkt. 1b Ustawy Prawo Oswiatowe);

c) dla ,kandydata, u ktérego wobec jednego z rodzicdw lub obojga rodzicéw, lub tez
rodzenstwa, orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg .niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$é do samodzielnej egzystencji”
potwierdzeniem jest jeden z dokumentéw:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnoéci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych —
Dz. U.z2024r. poz. 44 ze zm.,

d) dla ,kandydata matki lub ojca samotnie je wychowujacego” potwierdzeniem jest

¢ oswiadczenie o samotnym wychowywaniu-dziecku oraz niewychowywaniu zadnego

dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

® prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt

zgonu (art. 150 ust 2 pkt.1c Ustawy Prawo O$wiatowe),

e) dla ,kandydata objetego piecza zastgpcza” potwierdzeniem jest jeden
z dokumentow:



e dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.);
(art. 150 ust 2 pkt. 1d Ustawy Prawo Oswiatowe).

Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow dodatkowych, nalezy potwierdzi¢ przez
oswiadczenie ztozone przez rodzica we Whniosku o przyjecie dziecka do przedszkola oraz w
oswiadczeniu zbiorczym, w przypadkach:

a) dla,kandydata, ktory realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne”,

b) dla ,kandydata, ktérego oboje rodzicdw lub rodzic samotnie wychowujacy, lub prawni
opiekunowie pozostaja w stosunku pracy lub wykonujg prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, lub ucza sie w trybie dziennym lub prowadza gospodarstwo rolne lub
dziatalnos¢ gospodarczg ”,

c) dla ,kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do przedszkola, w ktérym rodzenstwo
kontynuuje-edukacje przedszkolng lub wigcej niz jedno dziecko z tej samej rodziny ubiega
sie o przyjecie do przedszkola”,

d) dla ,kandydata, ktére zamieszkuje w obwodzie szkoty podstawowej, w ktérym znajduje sie
przedszkole”,

e) dla ,kandydata, ktérego jeden z rodzicéw/opiekunéw pozostaje w stosunku pracy,
wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy sie w trybie dziennym,
prowadzi gespodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza”.

Do Whniosku o przyjecie dziecka do przedszkola rodzic dotacza kopie dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt. 1 potwierdzone wtasnorecznym podpisem za zgodno$¢ z oryginatem. Na zyczenie dyrektora
przedszkola rodzic jest zobowigzany przedstawic¢ do wgladu oryginat okreélonego dokumentu.

W przypadku niedostarczenia stosownych dokumentéw, potwierdzajacych fakt spetniania danego
kryterium, bedzie ono traktowane jako niespetnione.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie ustalenia faktu spetniania kryterium lub jego
poprawnego udokumentowania decyzje podejmuje Komisja rekrutacyjna.

Rozdziat Vil

Odwotanie od decyzji Komisji rekrutacyjnej
Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych rozpoczyna
procedure odwotawcza.
Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostat przyjety do przedszkola, w terminie 7
dni od upublicznienia list wystepujg do Komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.
Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjgcia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia mogaq
ztozy¢ odwotanie od uzasadnienia Komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola.
Dyrektor w terminie 7 dni od ztozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych
kandydata o rozstrzygnieciu.
Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogg zfozyé¢ skarge na decyzje dyrektora do sadu
administracyjnego.



Rozdziat IX
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego
Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
przedszkole. ‘
Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.
Whioski o przyjecie dziecka do przedszkola, s3 opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgodny na
udostgpnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.
Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zataczone do teczki akt osobowych.
Dyrektor przedszkola, przed rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego, wydaje kazdemu
z cztonkéw Komisji rekrutacyjnej pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
kandydatéw uczestniczacych w procesie rekrutacji. Upowaznia ono cztonkéw Komisji do
przetwarzania danych osobowych kandydatow wytacznie w zakresie wynikajacym z zadan
i uprawnien Komisji rekrutacyjnej i traci wazno$é¢ z dniem zakonczenia procesu rekrutacyjnego.
Kazdy z cztonkéw Komisji rekrutacyjnej, a takze upowazniony pracownik przedszkola, przed
rozpoczeciem catej procedury rekrutacyjnej podpisuje oéwiadczenie o zachowaniu w poufnosci
danych osobowych.
Whioski kandydatéw przyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sg przechowywane do korica
okresu pobytu dziecka w przedszkolu.
Whnioski kandydatéw nieprzyjetych i dotaczona do nich dokumentacja s przechowywane przez
okres roku pod warunkiem, ze nie toczy sie postepowanie w sadzie administracyjnym w zwigzku
ze skarga.
W przypadku toczacego sie postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata przechowywana jest do zakoriczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat X

Postanowienia koricowe
Wedtug orzeczenia organizacyjnego ilo$¢ miejsc w przedszkolu jest ograniczona.
W ciggu roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje
dyrektor.
Zafacznik nr 1 do Regulaminu stanowig wartosci punktowe dla poszczegdinych kryteriow
rekrutacyjnych.
Zatacznik nr 2 do Regulaminu stanowi procedura odwotawcza.
Niniejszy regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go w przedszkolu
na tablicy ogtoszen.

Niniejszy Regulamin wchodzi w iycie z dniem 24.01.2024 r.

Dyrektor Przedszkola

4

77 mgr Lubomir Gtowacki

Nowy Dwor Gdaﬁski, 25.01.2024y. A eeneeerisis s seseesti s sttt ab st s s st e e



Zatgcznik nr 1

WARTOSCI PUNKTOWE DLA KRYTERIOW PODSTAWOWYCH | DODATKOWYCH

LP. KRYTERIUM ILOSC PUNKTOW
1. wielodzietnos¢ rodziny kandydata 10
2. niepetnosprawnosé kandydata 10
3. niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata 10
4, niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata 10
5. niepetnosprawnosc rodzeristwa kandydata 10
6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 10
7. objecie kandydata pieczg zastepcza 10
8. kandydat, kt6ry realizuje obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne 25
kandydat, ktérego oboje rodzicéw lub rodzic samotnie wychowujacy, lub
9 prawni opiekunowie pozostaja w stosunku pracy lub wykonujg prace na 12
| podstawie umowy cywilnoprawnej, lub uczg sig w trybie dziennym lub
prowadzg gospodarstwo rolne lub dziatalnoé¢ gospodarcza
kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do przedszkola, w ktérym rodzenstwo
10. | kontynuuje edukacje przedszkolng lub wigcej niz jedno dziecko z tej samej 5
rodziny ubiega sie o przyjecie do przedszkola
11 kandydat, ktory zamieszkuje w obwodzie szkoty podstawowej, w ktérym 3
" | znajduje sig przedszkole
kandydat, ktérego jeden z rodzicéw/opiekunéw, pozostaje w stosunku pracy,
12. | wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy sie w trybie dziennym, 2

prowadzi gospodarstwo rolne lub dziatalnoéé¢ gospodarcza




Zatqcznik nr 2

PROCEDURA ODWOLAWCZA
LP. KTO DO KOGO DZIAtANIE TERMIN
Vilbimseh . 7 dni od daty podanej
, . . 0 sporzadzenie L
Rodzic dziecka Przewodniczacy . na upublicznionej
1 nieprzyjetego Komisji rekrutacyjne;j uzasstienle autemy liscie dzieci przyjetych
przyjetee J yine) przyjecia dziecka do i nieprz p tyjciy
przedszkola Przyjety
5 dni od dnia
wystgpienia przez
. ioski
5 Przewodniczacy Rodzic dziecka Sporzadzenie roi,z;;aoizggéc;i;em
Komisji rekrutacyjpej nieprzyjetego uzasadnienia uzasadnienie odmowy
przyjecia dziecka do
przedszkola
7 dni od dnia
. Whiesienie odwotania otrzymania
Rodzic dziecka . -
3. nieprzvietego Dyrektor przedszkola od rozstrzygniecia uzasadnienia odmowy
przylqtes Komisji rekrutacyjnej przyjecia dziecka do
przedszkola
Rozpatrzenie
Rodzic dziecka odwotania od 7 dni od dnia
4. | Dyrektor przedszkola . . .. . :
nieprzyjetego rozstrzygniecia otrzymania odwotania
Komisji rekrutacyjnej
Skarga na
S rozstrzygniecie
W k
. O.Je.WOdZ .I Sad dyrektora 30 dni od dnia
Rodzic dziecka Administracyjny (za . .
5. . . ; . w przedmiocie doreczenia
nieprzyjetego posrednictwem . .
odmowy przyjecia rozstrzygniecia
dyrektora) '
dziecka do
przedszkola

*Przez rodzica rozumie sie rowniez prawnego opiekuna




